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HENKILORYHMITTELY
E Johtavat asiantuntijat/ erityisasiantuntijat
Tehtavat: —  Erittdin suuren ja laajaa kokemusta vaativan hankkeen johtaminen tai sen paasuunnittelu
—  Erityisasiantuntemusta vaativa selvitys tai suoritus
Patevyys: — Koulutustaso ylempi korkeakoulututkinto
— Nayttéja korkeimman tason tekniikan, arkkitehtuurin tai tieteen alojen toimeksiantojen patevasta suori-
tuksesta

Johtavat konsultit / johtavat erikoissuunnittelijat / johtavat arkkitehdit

Tehtéavat: — Suuren tai vaativan hankkeen johtaminen tai sen paasuunnittelu
Vaativa tekninen johtamistehtava tai erikoisalan vaativa konsulttity®

Patevyys: — Koulutustaso ylempi korkeakoulu tai ammattikorkeakoulututkinto
— Nayttéja vanhemman konsultin henkiloryhmassa 02 patevasti suoritetuista toimeksiannoista vahintaan 4
vuoden ajalta
Vanhemmat konsultit/ vanhemmat erikoissuunnittelijat / vanhemmat arkkitehdit
Tehtdvat: — Hankkeen tai sen laajan osatehtdvan johtaminen tai sen paasuunnittelu
— Korkean tason asiantuntijatehtava tai vastuullinen konsulttity
Patevyys: — Koulutustaso ylempi korkeakoulu tai ammattikorkeakoulututkinto

— Nayttoja konsultin / erikoissuunnittelijan henkiléryhmassa 03 patevasti suoritetuista toimeksiannoista
vahintdan 4 vuoden ajalta

Konsultit / erikoissuunnittelijat / kokeneet toimistoarkkitehdit
Tehtdvat: — Hankkeen tai sen osan paallikkdtehtava tai sen erityistd kokemusta vaativa suunnittelutehtava
— Erikoisalan asiantuntijatehtavat tai vastuullinen konsulttityd
Patevyys: — Koulutustaso ylempi korkeakoulu, ammattikorkeakoulututkinto tai teknikko/rakennusmestaritutkinto.

— Nayttoja suunnittelijan henkiloryhmassa 04 patevasti suoritetuista toimeksiannoista vahintaan 4 vuoden
ajalta, teknikko-/rakennusmestaritutkinnon suorittaneilla 10 vuoden ajalta.

Suunnittelijat / toimistoarkkitehdit
Tehtavat: — Kokemusta ja ammattitaitoa edellyttava, itsendisesti suoritettava, vaativa suunnittelu- ja tutkimusty®
Patevyys: — Koulutustaso ylempi korkeakoulututkinto; tai ammattikorkeakoulututkinto alalta ja naytt6ja nuoremman

suunnittelijan henkiléryhmassa 05 patevasti suoritetusta tydsta vahintaan 3 vuoden ajalta; tai teknikko/ra-
kennusmestaritutkinto ja naytt6ja nuoremman suunnittelijan henkildryhmassa 05 patevasti suoritetusta
tydsta vahintdan 5 vuoden ajalta

Nuoremmat suunnittelijat
Tehtavat: — Suunnittelu- tai tutkimusty® kokeneemman henkildn johdolla ja valvonnassa
Patevyys: — Koulutustaso ammattikorkeakoulututkinto; tai teknikko/rakennusmestaritutkinto ja naytt6ja henkildryh-

massa 06 patevasti suoritetusta tydsta vahintdan 3 vuoden ajalta; tai ammattitutkinto tdydennettyna riitta-
valla lisdkoulutuksella ja kokemusta vahintaan 10 vuotta henkiléryhméassa 06

Suunnitteluassistentit / tekniset avustajat / avustavat suunnittelijat
Tehtéavat: — Avustavan tai aloittelevan suunnittelijan, suunnitteluassistentin tai teknisen avustajan tehtavat
— Kokemusta vaativa tekninen avustajatehtava
Patevyys: — Koulutustaso suunnitteluassistentin perustutkinto, muu ammattitutkinto tai kelvollisia nayttdja avustajan

tehtavista henkildryhmassa 07 vahintaan 3 vuoden ajalta

Avustajat ja harjoittelijat
Tehtdvat: — Piirtdjan, laborantin, kartoittajan, kairaajan, harjoittelijan yms. suunnittelua avustavat tyot.

1.

HENKILORYHMITTELYN KAYTTOOHJEITA

Konsulttisopimusta solmittaessa tulee ensisijaisesti arvioida toimeksiannon kohteen vaativuus, jolloin
ty6ta suorittamaan on kiinnitettava aina tehtavan edellyttdman patevyyden omaava henkild. Mikali henkild
ei tayta tehtavan edellyttdman henkildryhman vaatimustasoa, ei hanta voi nostaa todellista patevyyttaan
korkeampaan henkildryhmaan. Mikali hankkeeseen perusteettomasti kiinnitetaan ylipateva henkild, ha-
nen henkildryhmansa maaraytyy tehtavan vaativuuden mukaan.

Esitetyt perusteet henkildiden sijoittamiseksi ovat ohjeellisia esim. kokemusajan osalta. Yksittaisissa ta-
pauksissa otetaan lisdksi huomioon henkilon erityisosaaminen, ammattipatevyys, kokemus, lisakoulutus,
tehtavan vaativuus, itsenaisyys ja tydpanos.

Aikaisemmat teknillisen oppilaitoksen insinddritutkinnot rinnastetaan ammattikorkeakoulututkintoon.
Yliopistotason opiskelijat sijoitetaan ryhmiin 07-05 ja ammattikorkeakouluopiskelijat 07-06 ottaen huo-
mioon henkildkohtainen alan tydkokemus ja edistyminen opinnoissa.




