15.5.2014/hn

SUUNNITTELUKUSTANNUSTEN SEURANTA 2/2014
(indeksi 1989 = 100)

Luo uutta

100,0 103,4 107,5 112,9 118,0 1193 1219 126,6 1274 1272 129,2 129,6 1295 130,9 1314
100,0 104,0 109,2 1141 1153 117,9 1224 1232 1230 125,0 1254 1252 126,6 127,0
100,0 105,0 109,8 110,9 1134 177 1184 1183 120,2 120,6 1204 1217 122,2
100,0 104,5 105,6 108,0 1121 1128 112,6 1144 1148 1147 1159 116,3
100,0 101,0 103,3 107,3 107,9 107,8 109,5 109,8 109,7 1109 1113
100,0 102,3 106,1 106,8 106,7 108,4 108,7 108,6 109,7 1101
100,0 103,8 104,4 104,3 106,0 106,3 106,2 107,3 107,7
100,0 100,6 100,5 102,1 102,4 102,3 103,4 103,8
Kustannusmuutokset: 100,0 99,9 1015 1018 101,7 102,8 103,1
100,0 101,6 101,9 1018 102,9 103,3

1.5.2014 Kuluttajahintaindeksi huhtikuu -14 = 109,1 100,0 100,3 100,2 1013 101,6

Palkkojen liukuma +0,3 %(arvio) 1.1.-1.5.2014 100,0 99,9 101,0 101,3
1.1.2014: Palkat: TES-korotukset +0,5 % ja liukuma (arvio) 0,6 % 1.5.2013-1.1.2014 100,0 101,1 1014
Peruskorko 1.1.2014 alkaen 0,5 % 100,0 100,4

Kuluttajahintaindeksi joulukuu -13 = 108,5
Sosiaalikustannusprosentti 1.1.2014 alkaen = 48,3 % (luokka Il)

01.09.2013: Kuluttajahintaindeksi elokuu -13 = 107,8
Peruskorko 1.7.2013 alkaen 0,5 %
01.05.2013: Kuluttajahintaindeksi huhtikuu -13 =108,0
Palkkaliukuma 1.1.-30.4.2013+ 0,2 % (arvio)
01.01.2013: Palkat: 1.11. TES-korotukset +1,9 % ja liukuma (arvio) 0,3 % 1.6.-31.12.

Peruskorko 1.1.2013 alkaen 0,75 %
Kuluttajahintaindeksi joulukuu -12 = 106,8
Sosiaalikustannusprosentti 1.1.2013 alkaen = 48,0 % (luokka Il)

01.09.2012: Kuluttajahintaindeksi elokuu 2012 = 106.4
Peruskorko 1.7.2012 alkaen 1,5 %
01.05.2012: Palkkaliukuma 1.11.2011.-1.5.2012+ 0,3 % (arvio)
Kuluttajahintaindeksi huhtikuu 2012 = 106.4
01.01.2012: Palkat: 1.11. tesin mukaiset korotukset +2,4 % + kertaera ja liukuma (arvio) +0,4 % lokakuu 2010..lokakuu 2011

Kuluttajahintaindeksi joulukuu -11 = 104,4
iaalik osentti 1.1.2012 alkaen = 48,1 % (luokka I1)
01.01.2011: Palkat: TES-korotukset 1.5.2010 TU 0,5 % + liukumat 0,2 % (palkkatilasto 10/2008...10/2009) ja TES-korotukset +1,5 % 1.11.2010
iaalik osentti 1.1.2011 alkaen = 47,6 % (luokka I1)
Kuluttajahintaindeksi joulukuu 2010 = 111.3 (uusi indeksi 2010 = 100)
Peruskorko 1.1.2011 alkaen 1,5 %
01.01.2010: Palkat: TES-korotukset 2,6 % (YTN 2,5 % 1.4.2009 ja TU 3,0 % 1.5.2009)
Palkat: TES-korotukset YTN 0,5 % 1.11.2009
Sosiaalikustannusprosentti 1.1.2010 alkaen = 47,2 % (luokka I1)
Peruskorko 1.1.2010 alkaen 1,25 %
Kuluttajahintaindeksi joulukuu -09 = 108,1
01.01.2009: Palkat: TES-korotukset 1.5.2008 alkaen 2,1 % ja 1.9.2008 palkkatilaston mukainen liukuma 0,5 %.
Palkat: TES-korotukset TU 2,5 % 1.10. ja YTN 2,5 % 1.11.
Peruskorko 1.1.2009 alkaen 5 %
Kuluttajahintaindeksi joulukuu -08 = 108,7
01.01.2008: Palkat: 1,8 % (palkkatilasto 12/2006...10/2007) ja TES 4,1 % (toimihenkildiden palkankorotus 11/2007 +3,4 %/80 €,
palvelusvuosilisat 25-59 € seka ylempien toimihenkildiden palkankorotus 12/2007 +3,9 %)
Peruskorko 1.1.2008 alkaen 4,75 %
Kuluttajahintaindeksi joulukuu -07 = 105,1
Sosiaalikustannusprosentti = 47,4 % (luokka 1)
01.01.2007: Palkat yhteensa +4,2 % (palkkatilasto 12/2005...12/2006)
Sosiaalikustannusprosentti = 47,8 % (luokka 1)
Peruskorko 1.1.2007 alkaen 3,75
Kuluttajahintaindeksi joulukuu -06 = 102,4
01.01.2005: Palkat: TES-korotukset 2,2 % 1.3. alkaen ja liukumat +1,3 %
Sosiaalikustannusprosentti = 47,3 % (luokka 1)
Kuluttajahintaindeksi joulukuu -04 = 105,5
Peruskorko 1.1.2005 alkaen 2,25 %
01.01.2004: Palkat: TES-korotukset +2,7 % ja arvioitu liukuma +1,5 %
Sosiaalikustannusprosentti = 47,9 % (SKOL-yritysten painotettu ka)
Kuluttajahintaindeksi joulukuu -03 = 105,1
Peruskorko 1.1.2004 alkaen 2,25 %
01.01.2003: Palkat: tes +2,2 % ja liukuma +1,6 %
Sosiaalikustannusprosentti = 48,6 % (SKOL-yritysten painotettu ka)
Kuluttajahintaindeksi joulukuu -02 = 104,5
Peruskorko 1.1.2003 alkaen 3,25 %
01.01.2002: Palkat: tes +2,8 % ja +1,5 % seka liukuma +1,1 %, yhteensé 5,4 %
Sosiaalikustannusprosentti = 48,7 % (SKOL-yritysten painotettu ka)
Kuluttajahintaindeksi joulukuu -01 = 110,9
Peruskorko 1.1.2002 alkaen 3,5 %




